GESTION EN PH SAS
Nit 900963567-0
i Administracion en Propiedad Horizontal
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QUIEN ES GESTION EN PH?

En la actualidad, el mercado inmobiliario en el departamento de Antioquia, Medellin
y Su area metropolitana, esta cada vez mas arraigado y va en crecimiento
constante, en especial la construccion de copropiedades bajo el régimen de
propiedad horizontal y ley 675 de 2001, las cuales traen consigo todas las
particularidades propias del sector.

Debido a lo anterior, nace Gestion en PH S.A.S, una empresa creada con el
propodsito de brindar una nueva alternativa para dar solucion a las diferentes
situaciones gue se presentan en las edificaciones, teniendo un manejo adecuado
de los recursos, velando por la conservacion, preservacion y valorizacion del
patrimonio, ademas de trabajar cada dia en la apropiacion misma de todos
aguellos que hacen parte directa o indirectamente de la Copropiedad.

Gestion en P.H. S.A.S es constituida legalmente y mediante camara de comercio,
desde el affio 2016, de acuerdo a la experiencia de sus socios, quienes llevan cerca
de nueve (9) anos en la labor de administrar copropiedades e inmuebles de
diferentes formatos (Comerciales, Residenciales y Mixtos), que van desde su
concepcién como un nuevo proyecto, hasta copropiedades con varios afos de
construccion y desarrollo.



NUESTROS SERVICIOS

ADMINISTRACION PROVISIONAL

Trabajamos de la Mano con las constructoras, para culminar
de la mejor manera la entrega de los proyectos inmobiliarios,
a los nuevos Copropietarios.

ADMINISTRACION FIJA

Gestionamos copropiedades de diferentes formatos,
Comerciales, Residenciales o Mixtas, que se encuentran bajo
el régimen de propiedad Horizontal y Ley 675

ASESORIAS Y CAPACITACIONES

Asesoramos y Capacitamos copropiedades, constructoras y
hacemos conversatorios con otros colegas, sobre temas
relacionados con Ley 675 y sus conexidades; A través de
talleres, informes, diagnosticos, atencion personalizada, entre
otros.
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CONSTRUCTORAS

ADMINISTRACION PROVISIONAL

Legalizacion Copropiedad

e Tramites en Alcaldias municipales
para expedicion de la Personeria
Juridica de la Copropiedad

e Tramites ante la Dian para expedicion
del Rut

e Tramites Bancarios para cuentas de
recaudo

e Elaboracion y ejecucion de Contratos
iniciales

e Entre Otros

Gestion Administrativa

Proceso de expedicion, Pdliza todo Riesgo
copropiedades

Proceso de licitacion y contratacion;

Personal Outsoursing
Carpeta de Bienvenida para los propietarios

Atencion
propietarios

presencial a residentes vy

Convocatoria y montaje primera Asamblea,
para entrega de la Gestion administrativa
Provisional a nuevos copropietarios.

Gestion en Comunicacion y

Convivencia

Elaboracion, y talleres de socializacion
primer manual de Convivencia.

Talleres de  Culturizacion, Propiedad
Horizontal y Ley 675

Desarrollo de programas  culturales,
deportivos y de formacion

Campafas de sensibilizacion y canales de
comunicacion

Implementacion y ejecucion del programa
Vive Con-Siente



ADMINISTRACION PROVISIONAL

CONSTRUCTORAS

Gestion Financiera Contable y Tributaria Gestién Operativa
e Elaboracion presupuesto de gastos inicial. e Recibo provisional de zonas comunes Yy

e Manejo y control del presupuesto documentacion
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e Facturacion con Software Propio de GPH y publicacion en PH » Supervision de mantenimiento de planta y equipos

en Linea, recaudo y cartera. e Elaboracidn del Plan de mantenimientos

e Presentacion y registro informacion contable, contadora e Supervisor operativo permanente en la copropiedad,
certificada desde el primer momento para el control de reformas y mudanzas

» Presentacion obligaciones tributarias
e Entre Otros

 Facturacion, segun acuerdo con el Constructor.
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Gestion en Convivencia,

Gestion en Mantenimiento Gestidon en Seguridad y o,
Cultura y Comunicacion

e infraestructura prevencion
e Plan de Trabajo comité de
e Aseo y Mantenimiento General e Vigilancia y Seguridad convivencia
e Planes de Mantenimiento de equipos e Eventos y situaciones presentadas e Desarrollo de programas culturales,
« Sostenibilidad y aprovechamiento en materia de seguridad deportivos y de formacion
e Recibo y supervision de obras civiles e Sistema de gestion en seguridad y e Campanas de sensibilizacion y
y reformas salud en el trabajo canales de comunicacion
e Evaluacion proveedores y e Plan de emergencia e Implementacion y ejecucion del

contratistas programa




Gestion Financiera Contable y
Tributaria

e Manejo y control responsable del presupuesto

e Facturacion con software propio de GPH, y
publicacién en PH en Linea

e Recaudo y cartera
e Presentacion y registro informacion contable

 Presentacion obligaciones tributarias

Gestion Administrativa

» Montaje y ejecucion de consejos de
Administracion, Asambleas y otras
reuniones

e Elaboracion de Informes de gestion y actas.
e Procesos juridicos y legales

e Documentacion y seguimiento indicadores

e Funciones en general Ley 675 y RPH



Hacemos un diagnostico documentado de Copropiedades con situaciones especiales, basandonos en la experiencia,
formacion del equipo de trabajo, en conceptos jurldicos si es necesario, en la ley 675, y en las conexidades con las
diferentes leyes y estatutos.

Se dictan talleres a Consejos de Administracion, Propietarios, Residentes en general, Locatarios (mixtos y comerciales),
Salas de ventas entre otros, sobre Ley 6/5 y Propiedad Horizontal.

Asesoramos el personal de las salas de ventas, directores de proyectos, y otros, en conceptos relacionados con la Ley
675, Reglamentos de propiedad horizontal y presupuestos de gastos.

Hacemos revision de Reglamentos de PH, distribucion de coeficientes y manuales de convivencia.

Se realizan estudios e implementacion de estrategias de marketing, que aporten al Desarrollo de las PH Comerciales,
Corporativas y Mixtos, Manuales de Vitrinismo y otros

Contamos con aliados estratégicos como: Abogados, asesores de marketing, comunity Manager, asesores de seguros
y otros, quienes acompafnan nuestros procesos.



PLAN DE TRABAJO

ANALISIS DE
RESULTADOS

O
-
<
2]
<
oc
-
-
-
<
<
—
o

B ESTANDARIZACION DE o
EVALUACION DROCESOS PARA PLANIFICACION

en b meses IMPLEMENTACION ¥ DE ESTRATEGIAS
EJECUCION




MARCO TEORICO

Ley 95/1890

Ley 338/97 O. Territorial

@)
@)
o
O Ley 1480/11 estatuto consumid
ﬂ m:a_agn_smm .
I._.!M!Tﬂgm . A
8  Ley 115/94 Educacion-Capacitacion - . L | . ley 1527/12 Libranza Pagos
C.P.C Ley 1564 de 2012 N.C.GP - | . 232/95 Establecimiento Co
e - . LEY675/2001 B —
_|
; Ley 1333/09 Vecinos Ruidosos - ' “ Ley 1653/2013 A. Judiciales
Ley 1335/09 Antitabaco . * Ley de Contricién 400/97 N.S.R
Ley 1209/08 Piscinas - * Normasy Sentencias Vigilancia
_ Ddo:7I/09 piscinas * Ley810/03Sanclones Urbanisic
Ley 1558 de 2012 Turismo  ~

Ley 769/02 Cédigo de Transito ~




EXPERIENCIA
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FORMACION EQUIPO DE TRABAJO

Tanto los socios, como el personal al servicio de las copropiedades, poseen conocimientos y formacion en
Administracion de Empresas, Propiedad Horizontal, Contabilidad, ingenieria, etc; Ademas participan activamente
de:

e Foros, encuentros, seminarios, y capacitaciones en todo lo relacionado alaley 675, y P.H.
e Formacion en administracion de recurso humano.

e Formacion en servicio y atencion al cliente.

e Diplomados en Mercadeo, logistica, PNL, entre otros.
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RAZONES PARA ELEGIRNOS

 La copropiedad sera gestionada por personal calificado y profesional en el area.

e Brindamos el programa de Bienestar VIVE CON - SIENTE, trabajando la parte humana desde el ser, para una mejor
relacion y convivencia, en esta nueva vida en sociedad

e Contamos con herramientas como: Contamos con software propio de Facturacion y publicacion en PH en Linea,
este sistema permite una comunicacion efectiva, asertiva y con trazabilidad entre la administracion y los
propietarios y/o residentes, Alli podran descargar su factura, estados de cuenta, paz y salvo, publicar informacion
de productos y servicios, enviar comunicaciones directas a la administracion, reservar zonas comunes, entre otras

e Realizamos talleres para residentes y copropietarios, sobre propiedad horizontal y ley 675 del 2001, con el fin de
capacitar a los asistentes en convivencia, derechos y deberes dentro de la copropiedad; Estos no tienen costo para
las copropiedades administradas por Gestion en PH.

ELEGIRNOS
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"Comienza
tus dias
siempre con
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Juan Carlos Florez Patino - Representante Legal - Gestion en PH SAS
Celular: 3106806142 - 3218172893
Natali Gutiérrez Ramirez - Directora Administrativa - Gestion en PH SAS
Celular: 3006913852
Teléfono Fijo: (604) 5993949
Correo electronico: info@gestionenph.com
Pagina Web: www.gestionenph.com
Redes Sociales: @gestionenph
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